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Prot. 186/SN/RM2013                   Roma, 12 luglio 2013 
 

NOTIZIARIO N°78      Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 

 

 

AGENZIA ENTRATE: LA FLP SCRIVE AL DIRETTORE 
DEL PERSONALE SU POSIZIONI ORGANIZZATIVE E  
RIVISITAZIONE FONDO EX TERRITORIO, NUOVA 
PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E 

STABILIZZAZIONE DEI DISTACCHI, INQUADRAMENTO 
VINCITORI PROVE EX AEQUO TERRITORIO 

 
 

In data odierna la Segreteria nazionale FLP Finanze  ha inviato al Direttore del 
personale dell’Agenzia delle Entrate  Girolamo Pastorello  la nota, che alleghiamo al presente 
notiziario, con la quale sollecita la definizione, prima della presumibile pausa estiva, di alcuni 
argomenti di notevole importanza per tutto il personale della “nuova” Agenzia. 

Infatti, è pervenuta per il 17 luglio 2013 alle 15.30 la convocazione con all’odg  la 
sottoscrizione definitiva delle preintese  sui Fondi 2011, ma noi riteniamo che sia necessario al 
più presto affrontare anche altre importanti questioni su cui tra l’altro vi era già un impegno 
comune. 

  In particolare intendiamo confrontarci, così come previsto del resto dagli accordi del 
23 aprile us, sull’individuazione delle posizioni organizzative e di responsabilità per il 
personale del settore territorio, rivisitare gli istituti del budget d’ufficio e della produttività, 
definire l’accordo sulla mobilità volontaria 2013 e, al suo interno, prevedere anche la 
stabilizzazione del personale distaccato. 

Ovviamente queste sono solo alcune  questioni che riteniamo possibile affrontare in 
questo scorcio del mese di luglio, perché è di tutta evidenza come nei prossimi mesi debba 
riprendere con decisione la nostra iniziativa sulle grandi questioni legate al salario, agli 
sviluppi economici, all’assetto ed all’articolazione degli Uffici, all’organizzazione del lavoro, 
alla sicurezza etc .  

Infine nella nota indirizzata al Direttore del personale abbiamo  sollecitato la 
pubblicazione degli esiti delle prove degli ex aequo e l’inquadramento dei vincitori con il 
riconoscimento dei benefici economici. 

 
         L’UFFICIO STAMPA 


